
主催 内閣府・金融庁
後援 三重県商工会議所連合会・三重県商工会連合会・三重県中小企業団体中央会

企業経営者・事業担当者・経営支援機関向けセミナー

未来を切り拓く人材活用術
～経営課題克服の鍵～

2026年

２/１８(水)
13:00-15:30
(12:30開場)

開催形式： 対面＆オンライン（ZOOM）
対面会場： 三重県勤労者福祉会館 講堂 ▲上記QRコードから申込サイトを

ご確認いただけます。

-日々事業に取り組む経営者・事業担当者の皆様へ-
「新商品開発」「販路開拓」「業務効率化」「社内制度の見直し」などの課題に対し、
「社内に対応できる人材がいない」「専門ノウハウを持つ人材が採用できない」
「人材はいるが課題解決につながらない」といった悩みはありませんか。

 本セミナーでは、こうした課題に「副業・兼業プロ人材」の活用が
どのようにして役立つか、事例とともにご紹介します。

実際に活用した企業の声のご紹介や、登壇者等とのネットワーキングの場も設けています。
 外部人材の活用方法や最新情報を得られる実践的な情報交換の機会として、ぜひご参加ください。

参加費無料 事前申込制

第2部
基調講演 「副業・兼業プロ人材の可能性」
講師：松井太郎氏(株式会社あきんど太郎、
一般社団法人とっとりプロフェッショナル人材戦略拠点）

第3部

パネルディスカッション
「“ファーストチョイス”としての副業・兼業プロ人材」
登壇者：新井陽大氏（株式会社新井金型製作所）、青木淳氏（株式会社渦japan）、
加納芳喜氏（株式会社加納）、本告次男氏（三重県プロフェッショナル人材戦略拠点）、
ほか、副業・兼業プロ人材として実際にご支援された方
コーディネーター：大橋歩（PwCコンサルティング合同会社）

交流会
「ネットワーキング会」
対象者：対面でご参加の方

第１部
基調講演 「採用/活躍を取り巻く情勢
～なぜ、副業・兼業なのか？副業・兼業ならではとは？～」
講師：宇佐川邦子氏(株式会社インディードリクルートパートナーズ)



登壇者

アクセス（対面会場）

［住所］
〒514-0004
津市栄町1丁目891番地

［アクセス］
津駅 徒歩9分

※駐車スペースが少ない（おもいやり駐車場3台）
ため、公共交通機関等をご利用下さい

問合せ先 事務局 PwCコンサルティング合同会社 Mail: jp_cons_projinzai_seminar@pwc.com

※その他副業・兼業プロ人材として実際にご支援された方の登壇を予定

リクルートグループ入社以来、人材領域を担当し、2025年4月より現職。地
域や業界の特色を踏まえ、求人・採用、人材育成・定着、組織づくり等「働く課
題と解決に向けた新たな取り組み」にをテーマに活動。講演・提言だけでなく、
業界や自治体、支援機関と連携した実証事業も実施。内閣府、経済産業省、厚
生労働省、日本商工会議所等で委員も務める。

宇佐川 邦子
株式会社インディードリクルートパートナーズ
リサーチセンター上席主任研究員

大阪府出身。ソフトバンクを経て、2016年から現職。都市部ビジネスパーソン
を地方企業の副社長として導く「週１副社長」プロジェクトを立ち上げ、人口最
少県の鳥取県を副業・兼業実績で全国No.1に押し上げる。

松井 太郎
株式会社 あきんど太郎代表取締役
一般社団法人とっとりプロフェッショナル人材戦略拠
点 代表理事
(とっとりプロフェッショナル人材戦略拠点
戦略マネージャー)

■ 三重県勤労者福祉会館 講堂

【主催】 内閣府・金融庁
【後援】 三重県商工会議所連合会・三重県商工会連合会・三重県中小企業団体中央会

【注意事項】
※本事業は、内閣府における「地方におけるプロフェッショナル人材普及促進事業」の一環として実施するものです。
※本事業の受託会社であるPwCコンサルティング合同会社から「jp_cons_projinzai_seminar@pwc.com」のドメインを 通じてご連絡することがあります。

大橋 歩
PwCコンサルティング合同会社公共事業部
パートナー

地銀系シンクタンクを経て、2016年にPwCコンサルティング
合同会社へ入社。官公庁事業における内閣府アカウントパート
ナー、人材・労働政策チームと中小企業・スタートアップ政策
チームのリードパートナーを務め、事務局事業、補助事業、専門
家派遣事業に責任者として数多く携わる。

新井 陽大
株式会社 新井金型製作所 代表取締役

三重県員弁郡東員町にある自動車部品向けプレス金型の設計
製作会社にて、超高硬度ハイテン材やステンレス材など成型難
易度が高い素材もCAE解析を駆使し金型製作、更新、部品試
作、工程合理化などに対応。顧客の要望に応じ特急対応にもお
応えする。

青木 淳
株式会社渦japan 代表取締役

愛知県内の素材を中心に、天然染色を強みとしたカジュアル
ウェアを企画・製造・販売。副業プロ人材の活用を通じて、デ
ジタルツール導入や運用による業務効率化、生産管理の属人
化解消に向けた工程管理システムの構築に取り組んでいる。

加納 芳喜
株式会社 加納 代表取締役

岐阜県にて、環境素材「テラウェル」の拡販を目的に、SNSを活
用した情報発信を実施。DX推進の一環として、デジタル広報・
マーケティング領域に副業人材を活用。社内にない専門知見を
外部人材で補完し、業務のデジタル化を進めている。

本告 次男
三重県プロフェッショナル人材戦略拠点
マネージャー

品質管理・現場管理を強みとし、三重県を拠点に、中小企業
の課題解決に取り組む。対応力と人脈を活かし、課題共有と
解決策の提案を通じて経営の盤石化を支援。人材確保では
求職者と企業の最適なマッチングを促進し、双方の幸福を目
指す。
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